浙江农林大学天目学院教学单位考核指标体系

	考核指标
	分值
	主要观测点
	牵头部门

	一级指标
	二级指标
	
	
	

	师资队伍（10分）
	人才引进与培养
	4
	①人才引进计划完成率（2分）；

②师资队伍建设工作（2分）。
	组织人事部

	
	自有高层次师资比例
	2
	①自有师资高级职称所占比例≥40%得1分；②自有师资博士所占比例≥30%得1分。
（基础部、经管系、体军部所占比例减10%）
	组织人事部

	
	外聘高层次师资比例
	4
	①外聘师资高级职称所占比例≥40%得2分；②外聘师资博士所占比例≥30%得2分。
(基础部、经管系、体军部博士所占比例减10%)
	组织人事部

	教学建设

与改革

（22分）
	学科专业与课程建设
	8
	①学科专业建设规划、改革方案、具体实施措施和成效（4分）；

②课程建设规划、改革方案、具体实施措施和成效（4分）。
	教务部

	
	实践教学
	6
	①实验、实习、综合性设计性实验开出率、实验室开放项目开设比例、学生获得创新学分数（不含实验室开放项目）（2分）；
	教务部

	
	
	
	②实习基地建设（2分）；
	科技与创业部

	
	
	
	③实验室建设（2分）。
	实验教学中心

	
	创业教育
	4
	①各系开出的创业类课程和创业氛围布置（2分）；

②教师指导学生创业情况（2分）。
	教务部

	
	教学建设项目与成果
	4
	①当年立项的建设项目的类别、级别和数量（1分）；

②当年建设项目检查与验收的通过率（1分）；

③教学建设项目示范推广效应、教改论文、教材及教学成果奖（2分）。
	教务部

	教学管理与监控

（12分）
	教学检查
	5
	①期初、期中及考试阶段教学检查和学生评教执行情况（2分）；
②教学专项检查成绩（3分）。
	教务部

	
	日常教务管理
	5
	①更教学计划：提前或推迟教学计划（经同意变更课时不扣分）；

②漏报、错报、迟报教务管理相关数据（含教务运行、考试管理、学籍管理、实践管理等）。
	教务部

	
	教学档案
	2
	教学管理文件完整，教学档案规范（含系部教学科研工作和教研室学期工作计划与总结、教学日历、试卷、毕业论文等）。
	教务部

	人才培养质量(35分)
	毕业率、学位率
	2
	毕业率、学位率。
	教务部

	
	英语四、六级通过率
	7
	当年毕业生英语四、六级增长率。 
	教务部

	
	计算机二级通过率
	7
	当年毕业生增长率。
	教务部

	
	科技竞赛
	6
	①重点考察省部级以上科技竞赛获奖；

②科技竞赛组织情况。
	教务部

	
	大学生科技创新活动与创新成果
	5
	大学生科技创新活动立项、大学生创新成果。
	教务部

	
	国际交流与合作
	3
	参与当年国际交流与合作学生人数。
	教务部

	
	高层次就业率
	5
	研究生、出国留学、公务员、事业编制、自主创业、上市公司录用、考取大学生“村官”和社区工作者、参军入伍毕业生比率。
	学工部

	科研与社会服务工作（15分）
	科研项目
	5
	当年立项项目级别与数量。
	科技与创业部

	
	科研成果
	5
	教师公开发表的学术论文、获奖、专利、论著。
	科技与创业部

	
	社会服务与地方合作
	5
	①系部组织开展的社会合作活动，积极制作推广材料和相关社会服务工作；
②新建立合作基地数（含教学科研合作、创业合作）和运作情况。
	科技与创业部

	党建与学生工作

（40分）
	党建与宣传工作
	10
	①群众路线教育实践活动开展情况（3分）；

②党员发展（2分）；

③基层党组织建设（2分）；

④新闻宣传工作（2分）；
⑤党风廉政建设（1分）。
	组织人事部、新闻宣传中心

	
	学生日常工作
	5
	①学生工作投诉情况；

②突发事件、案件、学生非正常死亡情况。
	学工部

	
	学风建设
	5
	①学生违纪率；

②退学警示、警告率；

③学术讲座；

④学风建设方案、总结。
	学工部

	
	文明寝室建设
	5
	文明寝室建设卫生检查不合格率。
	学工部

	
	招生宣传工作
	3
	参加招生咨询会、到相关中学宣传次数。
	学工部

	
	毕业生总体就业率
	3
	就业学生比例。
	学工部

	
	学生缴费率
	3
	学生缴费比例。
	学工部

	
	团学工作
	6
	天目学院基层团总支工作考核内容。
	团委

	行政管理

（6分）
	行政管理规范
	4
	规章制度；管理方式；工作绩效；团队协作；系务会议、系教学委员会议制度化。
	院办

	
	财务预算
	2
	财务预算执行情况。
	计划财务部

	工作创新
	10
	人才培养、科研与学科建设、教学及学生管理新举措。
	

	合计
	150
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